关于公开比选2026年岳阳市本级高素质

农民培育机构的公告
根据《湖南省2026年高素质农民培育工作实施方案》及农业农村部《高素质农民培育规范(修订)》等文件要求，为确保我市高素质农民培育项目取得更好的实效，现面向社会对我市市本级2026年高素质农民乡风文明培训班以及农业经理人培训班承办机构进行比选，现将有关事宜公告如下：

一、比选范围

涉农高校、职业院校、农业科研院所、农技推广机构等公益性培育机构以及农业企业、农村集体经济组织、农民合作社、家庭农场等社会性机构均可参加遴选。往年承担过高素质农民培育任务且效果较好的，优先考虑。
二、申报条件
1.成立3年以上，具有独立法人资格；

2.具有教育、培训相关职能、资质或与培育主题相关的主营业务范围，且三年内在经营活动中没有重大违法记录；
 3.有固定的教学办公场所，具有与培育主题相关的完备教学设施设备，实践、实训场所或合作实训基地，能满足培育主题要求的场地、设施设备、实践师资等条件（可容纳50名学员以上）；
4.具有良好师风师德的专职教学管理人员和与培育主题相匹配的专兼职师资。其中专兼职授课教师不少于3人，专职教学管理人员团队不少于 5 人；

5.具有健全的规章制度和完善的应急管理制度；
6.接受市主管单位对培育过程和资金使用情况的监督检查，在以往的各类培训中未出现违规现象；

7.能够开具财政、税务部门申领的正规票据。
三、申报材料
请具备申报条件且有意向参加遴选的培训机构提交全面、翔实的申报材料。申报材料包括不限于：

1.申请书;

2.法人身份证原件及复印件;

3.营业执照、法人资格证书原件及复印件;

4.银行开户许可证原件、复印件(加盖公章);

5.课堂教学场所、教学设施设备和实训基地照片;

6.培训期间应急保障措施；
7.获得荣誉情况原件复印件（彩印）；

8.对培训班次的宣传报道；
9.无失信、违规、违法及配合主管单位做好各项工作承诺书原件、复印件；
四、机构服务质量考核标准
1.培训效果评估：要求学员满意度达到98%以上。
2.教学管理：考察教学秩序、教学计划执行情况等，确保教学管理规范有序。
3.师资水平：对授课教师的专业能力、教学方法等进行评估，教师满意度不低于90%。
4.实践指导质量：实训地点、实践环节安排是否合理，学员实训、实践收获评价不低于95%。
5.培训组织与服务：包括培训场地、设备设施、后勤保障等方面，应满足培训需求，无重大投诉事件。
6.跟踪服务：对培训后学员的跟踪服务是否及时、有效，是否提供持续的技术支持和信息服务。
五、申报时间
请有培训意向且符合遴选申报条件的机构于2026年8月25日下午16：00前，按照公告要求，将申报资料一式两份（统一A4格式胶装成册，参评两个班须准备两套资料）报送至岳阳市农业农村局农村社会事业促进科。
六、比选程序
1.市农业农村局组织专家对申报机构材料进行审查和现场打分排名，择优确定培训机构；
2.将遴选结果在市农业农村局网站上公示（不少于3个工作日）；
3.公示无异议后签订培训合同。
七、分配任务

培育机构认定后，根据省农业农村厅下达的培育任务及市农业农村局确定的培训班主题，将培育任务分配到培育机构。 
附件：2026年岳阳市市本级高素质农民培训机构申报表

 
                               岳阳市农业农村局
                                 2026年8月18日
（联系人：张磊    联系电话:0730-8687812）  
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